Pozytywny Zlobek Nr 5

POZYTYWNE w Gdansku
INICJATYWY ul. Hynka 34

80-465 Gdansk
STATUT POZYTYWNEGO ZLOBKA NR 5 W GDANSKU

Rozdziat |. Postanowienia ogdine

§1

Nazwa placowki: Pozytywny Ztobek nr 5 w Gdarisku, przy ul. Hynka 34 80-465 Gdansk.

Ziobek prowadzony jest przez Fundacie Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku przy ul.
Przebendowskiego 12, 84 — 100 Puck.

Nadzor nad dziatalnoscig zfobka sprawuje Prezydent Miasta Gdansk.

Dyrektora Ziobka powoluje i odwoluje Zarzad Fundacji Pozytywne Inicjatywy. Dyrektor kieruje jego
dziatalno$cia, sprawuje nadzor nad realizacjg zadan Zobka oraz musi spefnia¢ wymogi kwalifikacyjne
okreslone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

§2

Ztobek dziata w oparciu o

1

Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204 jt.) oraz
w akty wykonawcze do ustawy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13.12.2024 r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3.

Statut Ztobka.

Inne wiasciwe przepisy i akty prawne.

§3

Ztobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawcza i edukacyjng dzieci.
Ztobek prowadzi dokumentacije organizacyjng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,

Rozdziat Il. Zadania i organizacja Ztobka

§4

Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem od ukonczenia 20 tygodnia do korica roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 lata, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym - do korica roku szkolnego, w ktdrym dziecko konczy 4 lata

Ziobek zapewnia opieke pielegnacyjng i wychowawczg nad dzieémi, odpowiednio do ich potrzeb,
zgodnie z wiekiem rozwojowym dziecka.

§5

Do podstawowych zadan zobka nalezy:

Sprawowanie opieki nad dzieémi do lat 3.

Zapewnienie dziecku warunkoéw bezpiecznych, zblizonych do warunkéw domowych zgodnie z jego
potrzebami.

Zagwarantowanie dziecku wiasciwej pielegnacii i wyuczenia nawykéw sanitarno-higienicznych.



10.

Wszelkie oplaty sg wnoszone na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie korzystania ze
zlobka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku krétszej niz jeden miesiac, dyrektor ztobka nie bedzie
przyjmowal na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci — innego dziecka,

§8

Rodzice/opiekunowie prawni zohowigzani sg do zgtaszania kazdej planowane] nieobecnoéci dziecka z
wyprzedzeniem, najpdzniej do 14.00 w dzieh roboczy poprzedzajacy dzien nieobecnosci.

Do Ztobka mozna przyprowadzaé wylacznie dzieci czyste i zdrowe.

W placéwce nie wolno stosowac zadnych zabiegdw lekarskich wobec dziecka z wyjatkiem zabiegow
bezposrednio ratujacych zycie, okreslonych w zakresie pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Personel ztobka nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek $rodkéw farmakologicznych, lekarstw.
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé dyrektora Zlobka o wszelkich problemach
mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W szczegdinosci Rodzic/Opiekun
prawny ma obowigzek poinformowania na pismie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

Zlobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istoinych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia
dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Redzicow lub Opiekunow, kidre mogg,
mieé wplyw na zagrozenie stanu zdrowia i Zycia dziecka lub stanu zycia innych dzieci podczas pobytu w
Zlobku, Zatajenie przez Rodzica/opiekuna powyzszych informacji wylacza wing Ziobka w nadzorze nad
dzieckiem

§9

W zakresie sprawowanej opieki nad dzieckiem, Zlobek zapewnia przyjetemu dziecku, zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, opieke sprawowang przez opiekundw.

§10

Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczen Zlobka, powinno byé przyprowadzane i odbierane przez
rodzicéwlopiekundw prawnych lub pisemnie upowaZniong przez nich inng osobg ze wskazaniem
imiennym | po$wiadczeniem numeru dowodu osobistego.

Osobom niepelnoletnim oraz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu fub innych Srodkow
odurzajgcych lub w stanie mogacym powodowaé zagroZenie bezpieczefistwa dzieci, dzieci nie bgdg
wydawane.

§11

Umowa moze by¢ rozwigzana:

za wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron, z zachowaniem jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia

ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzien oznaczony w pismie obejmujacym

oswiadczenie o rozwigzaniu umowy, w przypadku, gdy:

a) Uslugobiorca nie powiadomi Dyrektora Placéwki o nieobecnosci dziecka i przyczynie tej
niechecnosei w ciagu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki okreslonej w umowie,

b} Uslugobiorca nie ureguluje wpisowego w terminie wskazanym w §4 ust. 1 pkt. 4 umowy. W takim
przypadku wypowiedzenie skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do Placowki,



2. Dyrektor i pracownicy Ziobka posiadajg kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk okreslone
w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204 jt.).

3. Liczba opiekunéw w Ziobku jest stala i jest ustalana w sposéb zapewniajacy przestrzeganie wymogow
Ustawy, zgodnie z kidra na jednego opiekuna moze przypada¢ maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku,
gdy w grupie znajduje sie dziecko niepelnosprawne lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku
zycia — maksymalnie 5 dzieci.

4. ‘W Ziobku, w razie potrzeby i mozliwosci Fundacji, moga byé zatrudnieni inni specjalisci, w szczegéinosci
psycholog, pedagog lub logopeda.

5. Fundacja jako podmiot prowadzacy, zapewnia opiekunom systematyczng akiualizacie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie opieki nad dziecmi w wieku do fat 3.

§14

1. Pracownicy Ztobka majg obowiazek przestrzegania:

1) Ustalonego porzadku zgodnie z ramowym rozkiadem dnia.

2) Regulaminu organizacyjnego Ziobka.

3) Regulaminu pracy i wewnetrznych procedur i zasad.

4) Ogdlnie ohowiazujgcych przepiséw prawa w tym przepisdw sanitarno - epidemiologicznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Ziobka nalezy:

1) Sprawowanie opieki nad dzietmi oraz dbanie o ich bezpieczefistwo i zdrowie;

2) Wspomaganie rozwoju psychoruchowego dziecka i pielegnacja;

3) Przestrzeganie godnosci dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

4) Scista wspoipraca z Dyrektorem, pozostalymi pracownikami oraz Rodzicami/Opiekunami

Prawnymi,

§15

Szczegdlowy zakres obowigzkéw na poszczegoinych stanowiskach pracy okresla ,Zakres obowigzkow
pracownika” uwzgledniony w umowie o prace

§16

Wszyscy pracownicy Ztobka sg pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdzial IV. Postanowienia kofcowe
§17

Ztobek posiada Plan Opiekunczo — Wychowawczo ~ Edukacyjny oraz Regulamin Organizacyjny okre$lajace
wewnegtrzng organizacje pracy, oba nadawane przez Dyrektora Zlobka i zatwierdzane przez Zarzad Fundacii.

§18

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



POZYTYWNE
INICIATYWY

STATUT POZYTYWNEGO ZLOBKA NR 5 W GDANSKU

Rozdziat |. Postanowienia ogélne

§1

Nazwa placéwki: Pozytywny Ziobek nr 5 w Gdarisku, przy ul. Hynka 34 80-465 Gdarisk.

Ztobek prowadzony jest przez Fundacie Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku przy ul.
Przebendowskiego 12, 84 - 100 Puck.

Nadzér nad dziatalnoscig Zlobka sprawuje Prezydent Miasta Gdarisk.

Dyrektora Zlobka powoluje i odwoluje Zarzad Fundacji Pozytywne Inicjatywy. Dyrekior kieruje jego
dziatalnoscia, sprawuje nadzér nad realizacjg zadan Zlobka oraz musi speiniaé wymogi kwalifikacyine
okreslone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

§2

Ztobek dziala w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204 jt.) oraz
w akty wykonawcze do ustawy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 13.12.2024 r. w sprawie standardow opieki
sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3.

Statut zlobka.

Inne wiadciwe przepisy i akly prawne.

§3

Ziobek realizuje funkje opiekuncza, wychowawcza i edukacyjng dzieci.
Ztobek prowadzi dokumentacie organizacyjng zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Ziobek zapewnia ochrong danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdziat Il. Zadania i organizacia Ziobka

§4

Zlobek zapewnia opieke nad dzieckiem od ukoficzenia 20 tygodnia do korica roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukoriczy 3 lata, aw przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — do korica roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 4 lata

Ziobek zapewnia opieke pielegnacyjng i wychowawczg nad dzieémi, odpowiednio do ich potrzeb,
zgodnie z wiekiem rozwojowym dziecka.

§5

Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

Sprawowanie opieki nad dzieémi do lat 3.

Zapewnienie dziecku warunkéw bezpiecznych, zblizonych do warunkéw domowych zgodnie 2 jego
potrzebami.

Zagwarantowanie dziecku wiasciwe] pielegnacji  wyuczenia nawykéw sanitarno-higienicznych.



10.

Wszelkie oplaty s3 wnoszone na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie korzystania ze
zlobka.

W przypadku nieobecnosei dziecka w Zlobku krotszej niz jeden miesige, dyrektor Zlobka nie bedzie
przyjmowat na miejsce tego dziecka na czas jego nigobecnosci - innego dziecka.

§8

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zglaszania kazdej planowanej niecbecnosci dziecka z
wyprzedzeniem, najpozniej do 14.00 w dzien roboczy poprzedzajacy dzien nieobecnosci.

Do Ztobka mozna przyprowadzaé wylacznie dzieci czyste i zdrowe.

W placowce nie wolno stosowaé zadnych zabiegow lekarskich wobec dziecka z wyjatkiem zabiegow
bezposrednio ratujaeych zycie, okreslonych w zakresie pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Personel Zlobka nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek $rodkéw farmakologicznych, lekarstw.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé dyrektora Zobka o wszelkich problemach
mogacych mie¢ wplyw na bezpieczensiwo dziecka i innych dzieci. W szczegodinosci Rodzic/Opiekun
prawny ma obowigzek poinformowania na pismie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia
dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicow lub Opiekundw, kidre moga
mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia { zycia dziecka lub stanu zycia innych dzieci podezas pobytu w
Ztobku. Zatajenie przez Rodzica/opiekuna powyzszych informacii wytacza wine Ziobka w nadzorze nad
dzieckiem

§9

W zakresie sprawowanej opieki nad dzieckiem, Zlobek zapewnia przyjetemu dziecku, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, opieke sprawowang przez opiekunow.

§10

KaZde dziecko, korzystajace ze $wiadczen Ziobka, powinno byé przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich inng osobg ze wskazaniem
imiennym | po$wiadczeniem numeru dowodu osobistego.

Osobom niepelnoletnim oraz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych lub w stanie mogacym powodowaé zagrozenie bezpieczehstwa dzieci, dzieci nie bedg
wydawane.

§11

Umowa moze by¢ rozwigzana:

za wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron, z zachowaniem jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia

ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzieh oznaczony w pismie obejmujacym

o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy, w przypadku, gdy:

a) Usfugobiorca nie powiadomi Dyrektora Placowki o nieobecnosci dziecka i przyczynie tej
nieobecnodci w ciggu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki okreslonej w umowie,

b) Ustugobiorca nie ureguluje wpisowego w terminie wskazanym w §4 ust. 1 pkt. 4 umowy. W takim
przypadku wypowiedzenie skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do Placowki,



Dyrektor | pracownicy Ziobka posiadajg kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk okreslone
w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204 jt.).
Liczba opiekunow w Ziobku jest stafa i jest ustalana w sposob zapewniajacy przestrzeganie wymogow
Ustawy, zgodnie z kiorg na jednego opiekuna moze przypada¢ maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku,
gdy w grupie znajduje sie dziecko niepelnosprawne lub dziecko, ktdre nie ukoriczylo pierwszego roku
zycia - maksymalnie 5 dzieci.

4. W Ziobku, w razie potrzeby i mozliwosci Fundacji, moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci, w szczegolnosc
psycholog, pedagog lub logopeda.

Fundacja jako podmiot prowadzacy, zapewnia opiekunom systematyczng aktualizacie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§14

M

w2
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1. Pracownicy Ziobka maja obowiazek przestrzegania;

1) Ustalonego porzadku zgodnie z ramowym rozkiadem dnia.

2) Regulaminu organizacyjnego Zlobka.

3) Regulaminu pracy i wewnetrznych procedur i zasad.

4) Ogolnie obowigzujacych przepisdw prawa w tym przepisow sanitarna - epidemiologicznych.
2. Do podstawowych obowiazkow pracownikéw Ztobka nalezy:

1) Sprawowanie opiekinad dzie¢mi oraz dbanie o ich bezpieczenstwo i zdrowie;

2) Wspomaganie rozwoju psychoruchowego dziecka i pielegnacja;

3} Przestrzeganie godnosci dziecka oraz Konwenciji o Prawach Dziecka;

4) Scista wspdlpraca z Dyrektorem, pozostalymi pracownikami oraz Rodzicami/Opiekunami

Prawnymi.
§15

Szczegolowy zakres obowiazkow na poszezegolnych stanowiskach pracy okresla ,Zakres obowigzkow
pracownika” uwzgledniony w umowie o prace

§16

Wszyscy pracownicy Zlobka sq pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdzial IV. Postanowienia koficowe
§17

Zlobek posiada Plan Opiekuriczo — Wychowawczo — Edukacyjny oraz Regulamin Organizacyjny okreslajace
wewnelrzng organizacje pracy, oba nadawane przez Dyrektora Ztobka i zatwierdzane przez Zarzad Fundacii.

§18

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



POZYTYWNE
INICJATYWY

UCHWAELA NR 41/2026
Zarzgdu Fundacji Pozytywne Inicjatywy w Pucku (KRS 404767)

z dnia J (24. 2026 roku

w sprawie zmiany Statutu Pozytywnego Zlobka nr 5 w Gdarisku ul. Hynka 34

Na podstawie § 7 ust. 1 Statutu Fundacji Pozytywne Inicjatywy, art. 8 ust. 1 pkt. 3

oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (t.
Dz. U. 22025 r. poz. 798 z pdZn. zm.), postanawia sig, co nastepuje:

§i.
Statut Pozytywnego Ztobka nr 5 w Gdansku ul. Hynka 34 otrzymuje brzmienie okrelone w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2.
Uchyla sie dotychczasowy Statut Pozytywnego Ziobka nr 5 w Gdansku ul. Hynka 34.

§3.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem . 0. AQ26r, z tym dniem nowy Statut
wchodzi w zycie.

§4.

Uchwala zostala podjeta jednoglosnie, w obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu Fundaciji.

Zarzad Fundacji:
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Piotr Szelag




