POZYTYWNE
INICJATYWY

STATUT POZYTYWNEGO ZLOBKA NR 5 W GDANSKU

Rozdziat . Postanowienia ogdline

§1

Nazwa placowki: Pozytywny Ztobek nr 5w Gdansku, przy ul. Hynka 34 80-465 Gdarnsk.

Ztobek prowadzony jest przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku przy ul.
Przebendowskiego 12, 84 — 100 Puck.

Nadzér nad dziatalnoScig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Gdarisk.

Dyrektora Ztobka powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji Pozytywne Inicjatywy. Dyrektor kieruje jego
dziatalno$cia, sprawuje nadzér nad realizacjg zadan Ztobka oraz musi spetnia¢ wymogi kwalifikacyjne
okre$lone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

§2

Ztobek dziata w oparciu o:

1.

Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204 jt.) oraz
w akty wykonawcze do ustawy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13.12.2024 r. w sprawie standarddw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Statut Ztobka.

Inne wiasciwe przepisy i akty prawne.

§3

Ztobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawcza i edukacyjng dzieci.
Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdziat Il. Zadania i organizacja Ztobka

§4

Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem od ukoriczenia 20 tygodnia do korica roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukoniczy 3 lata, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 4 lata

Ztobek zapewnia opieke pielegnacyjng i wychowawcza nad dzieémi, odpowiednio do ich potrzeb,
zgodnie z wiekiem rozwojowym dziecka.

§5

Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

Sprawowanie opieki nad dzieé¢mi do lat 3.

Zapewnienie dziecku warunkéw bezpiecznych, zblizonych do warunkéw domowych zgodnie z jego
potrzebami.

Zagwarantowanie dziecku wtaciwej pielegnaciji i wyuczenia nawykow sanitarno-higienicznych.



Wspomaganie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego
dziecka

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do etapu przedszkolnego.
Zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zapewniajacego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie
z normami fizjologicznymi.

Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) realizowana jest w szczegolno$ci poprzez: kontakty
indywidualne, zebrania ogolne i grupowe, oraz mozliwo$¢ organizacji zaje¢ otwartych i imprez
okolicznosciowych.

§6

Placéwka pracuje od godziny 6:30 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni
wolnych od pracy ustanowionych na podstawie odrebnych przepiséw, z zastrzezeniem ustepu 3.
Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

W ciggu roku mogg wystepowac dni, w ktdrych placéwka bedzie nieczynna ($wieta, przerwy wakacyjne
oraz tzw. dtugie weekendy). Terminy przerwy wakacyjnej i pozostatych dni wolnych sg ustalane przez
Dyrektora po uzgodnieniu z Zarzadem Fundacji i podane do wiadomos$ci rodzicéw z odpowiednim
wyprzedzeniem, do korica wrzesnia danego roku.

Organizacje pracy w Ztobku okresla ramowy plan dnia zawarty w Planie opiekuficzo — wychowawczo —
edukacyjnym tzw. OWE.

§7

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1.

Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o sprawowanie opieki zawartej miedzy
Fundacja, reprezentowang przez Dyrektora, a Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, po ztoZeniu formularza
rekrutacyjnego, stanowigcego zatacznik nr 1 do Statutu.

Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie opieki nad
dzieckiem. Dla skuteczno$ci zawartej umowy konieczne jest wspdtdziatanie obojga rodzicow/opiekundw
lub udokumentowanie uprawnienia do jednoosobowego, skutecznego prawnie wyboru placéwki oraz
podpisania umowy.

Umowa, o ktérej mowa w ustepie 2, powinna by¢ podpisana najpdzniej pierwszego dnia korzystania
dziecka z opieki w Ztobku. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny. Wysoko$¢ optat za pobyt i wyzywienie ustala Zarzad
Fundacji w formie uchwaty, majac na uwadze koszty utrzymania Ztobka oraz ewentualne dotacje.
Szczegotowe zasady i wysoko$¢ optat podawane sg do wiadomosci Rodzicéw i stanowig integraing
cze$¢ umowy o sprawowanie opieki.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka majg dzieci legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
i/lub dzieci z rodzin wielodzietnych pod warunkiem dostepnosci miejsc.

Kwota ponoszona na czesne jest stata takze w przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku i nie podlega
zwrotowi.

Optata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Warunkiem zwrotu optaty za wyzywienie jest zgtoszenie w odpowiedniej formie nieobecnosci dziecka nie
pdzniej niz do godziny 14.00 poprzedniego dnia roboczego.

Pierwsza optata z tytutu wpisowego wnoszona jest w terminie do 5 dni od podpisania umowy.



10.

Wszelkie opfaty sg wnoszone na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie korzystania ze
Ztobka.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku krotszej niz jeden miesigc, dyrektor Ztobka nie bedzie
przyjmowat na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci — innego dziecka.

§8

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z
wyprzedzeniem, najpozniej do 14.00 w dzien roboczy poprzedzajacy dzieh nieobecnoSci.

Do Ztobka mozna przyprowadzaé wytacznie dzieci czyste i zdrowe.

W placédwce nie wolno stosowac¢ zadnych zabiegdw lekarskich wobec dziecka z wyjgtkiem zabiegéw
bezpo$rednio ratujacych zycie, okreslonych w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.

Personel ztobka nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek srodkéw farmakologicznych, lekarstw.
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowa¢ dyrektora Ztobka o wszelkich problemach
mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W szczegolnosci Rodzic/Opiekun
prawny ma obowigzek poinformowania na pismie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia
dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicéw lub Opiekundw, ktére moga
mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu zycia innych dzieci podczas pobytu w
Ztobku. Zatajenie przez Rodzicalopiekuna powyzszych informacji wytacza wine Ztobka w nadzorze nad
dzieckiem

§9

W zakresie sprawowanej opieki nad dzieckiem, Ztobek zapewnia przyjetemu dziecku, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, opieke sprawowang przez opiekundw.

§10

Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczen Ztobka, powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow/opiekundw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich inng osobg ze wskazaniem
imiennym i poswiadczeniem numeru dowodu osobistego.

Osobom niepetnoletnim oraz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych Srodkéw
odurzajacych lub w stanie mogacym powodowac zagrozenie bezpieczenstwa dzieci, dzieci nie bedg
wydawane.

§11

Umowa moze by¢ rozwigzana:

za wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron, z zachowaniem jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia

ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzien oznaczony w piSmie obejmujacym

oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy, w przypadku, gdy:

a) Ustugobiorca nie powiadomi Dyrektora Placéwki o nieobecnosci dziecka i przyczynie tej
nieobecno$ci w ciggu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki okreslonej w umowie,

b) Ustugobiorca nie ureguluje wpisowego w terminie wskazanym w §4 ust. 1 pkt. 4 umowy. W takim
przypadku wypowiedzenie skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do Placowki,



c) Ustugobiorca nie zgtosi nieobecnosci dziecka w placéwce wynoszacej ponad 7 dni roboczych w
trakcie trwania umowy $wiadczenia ustugi i niezgtoszenia placdwce przyczyn tej nieobecnosci,

d) Ustugobiorca zalega z odptatno$cig w catosci lub czesci za pobyt Dziecka w Ztobku za okres powyzej
jednego miesiaca,

e) Ustugobiorca razaco lub uporczywie narusza postanowienia umowy, niniejszego statutu, regulaminu
organizacyjnego oraz innych procedur obowigzujacych na terenie Ztobka, m.in., kiedy naruszenia te
polegajg na nieterminowym regulowaniu naleznosci za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku,
opuszczaniu Ztobka z dzieckiem po godzinie zakoriczenia pracy Ztobka, nie zgtaszaniu nigobecnosci
dziecka w Ztobku w obowigzujacym terminie,

f) dziecko wymaga statej, indywidualnej opieki,

g) zachowania dziecka zagrazajq jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, lub w inny sposob utrudnia lub uniemozliwia wykonywanie zadan
Ztobka, a Ustugobiorca nie podejmuje wspétpracy w tym w zakresie konsultacji specjalistycznych lub
terapii, lub innych dziatar pozwalajacych uchyli¢ lub zniwelowaé skutki ww. zachowan,

h) Ustugobiorca, pomimo upomnien, swoim zachowaniem zaktoca prace Ztobka lub zagraza poczuciu
bezpieczenstwa dzieci lub pracownikéw Ztobka,

Rozdzial lll. Zadania i zakres dziatania pracownikow Zlobka

§12

Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie pracg ztobka, w tym w szczegdlnosci:

1.

o

= © © N o

1.
12.

1.

Kierowanie cato$cig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Dokonywanie czynno$ci prawnych i sktadanie o$wiadczer woli w imieniu organu prowadzacego na mocy
udzielonych petnomocnictw i upowaznien,

Organizowanie i tworzenie warunkow pracy Ztobka w szczegdlnosci zapewnienie prawidtowej organizacii
stanowisk pracy, zasad wspdizycia i kolezenskiej wspotpracy.

Petnienie funkcji przedstawiciela w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Kierowanie biezacymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i zarzadzen
pracownikom.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka.

Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa.

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go dotyczacych.
Prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka i powierzonymi $rodkami finansowymi.

. Rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazalern od rodzicéw i opiekundw dzieci uczeszczajacych do Ztobka,

krytyki prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkafncow.
Opracowywanie oraz nadz6r nad wykonywaniem zatwierdzonego planu.
Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace w ztobku,

§13

W Ziobku zatrudnia sie pracownikow na stanowiskach: Dyrektor, opiekun/opiekunka dziecieca,
pielegniarka/potozna, pomoc opiekunki dzieciecej oraz personel obstugowy.



2. Dyrektor i pracownicy Ztobka posiadaja kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk okre$lone
w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204 jt.).

3. Liczba opiekunéw w Zlobku jest stata i jest ustalana w sposob zapewniajacy przestrzeganie wymogow
Ustawy, zgodnie z ktdrg na jednego opiekuna moze przypada¢ maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku,
gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne lub dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku
zycia — maksymalnie 5 dzieci.

4. W Ztobku, w razie potrzeby i mozliwosci Fundacji, moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci, w szczegdlnosci
psycholog, pedagog lub logopeda.

5. Fundacja jako podmiot prowadzacy, zapewnia opiekunom systematyczng aktualizacje wiedzy i
umiejetnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§14

1. Pracownicy Ztobka maja obowiazek przestrzegania:

1) Ustalonego porzadku zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

2) Regulaminu organizacyjnego Ztobka.

3) Regulaminu pracy i wewnetrznych procedur i zasad.

4) Ogolnie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym przepisdéw sanitarno - epidemiologicznych.
2. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw Ztobka nalezy:

1) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz dbanie o ich bezpieczenstwo i zdrowie;

2) Wspomaganie rozwoju psychoruchowego dziecka i pielegnacja;

3) Przestrzeganie godnosci dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

4) Scista wspotpraca z Dyrektorem, pozostatymi pracownikami oraz Rodzicami/Opiekunami

Prawnymi.

§15

Szczegotowy zakres obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okre$la ,Zakres obowigzkow
pracownika” uwzgledniony w umowie o prace

§ 16

Wszyscy pracownicy Ztobka sg pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdziat IV. Postanowienia koncowe
§17

Ztobek posiada Plan Opiekuriczo — Wychowawczo — Edukacyjny oraz Regulamin Organizacyjny okre$lajace
wewnetrzng organizacje pracy, oba nadawane przez Dyrektora Ztobka i zatwierdzane przez Zarzad Fundacii.

§18

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



