Il)ri)l%j\](,liy\yy[‘: Zatacznik nr 3 do Statutu

Pozytywnego Ztobka nr 5 w Gdansku

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH, WYCHOWAWCZYCH | EDUKACYJNYCH

zawarta w Gdansku w dniu ...........ccooeieeiiiiinnenns , pomigdzy:

Fundacjg Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku, 84-100 Puck, ul. Przebendowskiego 12, NIP 587-169-85-32, Regon
221581359, KRS 0000404767 reprezentowang przez JOLANTE DYKAS-KLISZ - Dyrektora Pozytywnego Ztobka nr 5 w
Gdansku przy ul. Hynka 34 zwang dalej ,Ustugodawcy”, a

o 0T T T o SO
ZAMIESZKAIYM W ettt et e e e et e e e e e e e legitymujacym
sie dowodem osobistym/paszportem* seria ............ ] PPN oraz numerem PESEL
............................................................... , zZwanym dalej ,Ustugobiorcg’, bedacym rodzicem/ opiekunem prawnym*
(04T - TR UTTR
Urodzonego W dniU .........uvveeriiiieeesiiiiiie e yPESEL oo

0 nastepujacej tresci:

Umowe zawiera si¢ na €zas OKresIony 0d ..........cccvveeeiiiieiiiiiiiee e A0 i
§2
1. Na mocy niniejszej umowy Ustugobiorca zleca, a Ustugodawca przyjmuje zlecenie $wiadczenia ustug opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dziecka Ustugobiorcy w Pozytywnym Ztobku Nr 5 w Gdarisku, przy ul. Hynka
34 zwanym dalej ,Ztobkiem”, w zakresie okreslonym w statucie Ztobka oraz niniejszej umowie.
2. Ustugodawca zobowigzuije sie do wykonywania niniejszej umowy z najwyzszg dbatoscig o dobro dziecka.
3. Ustugodawca o$wiadcza, ze zastosowanie w stosunku do dziecka diety eliminacyjnej i zakofczenie jej stosowania jest
mozliwe jedynie na wyrazne zalecenie lekarza.
§3

Ustugobiorca oswiadcza, ze przystuguje mu wiadza rodzicielska w stosunku do/jest opiekunem prawnym* dziecka i

—_

jest uprawniony do jednoosobowego zawarcia niniejszej umowy oraz ze dziata za zgodg i w porozumieniu z pozosta-
tymi przedstawicielami ustawowymi dziecka, na dowod czego przedktada odpis pisemnego upowaznienia do zawarcia
umowy.
2. Ustugobiorca zobowigzuje sie w szczegolnosci do:
1) wspdipracy z Ustugodawca w zakresie opieki, wychowywania i edukaciji dziecka,
2) zapoznania sie ze statutem, regulaminem porzadkowym oraz innymi procedurami bezpieczefstwa obowigzuja-

cymi na terenie Ztobka i do przestrzegania postanowien zawartych w tych dokumentach,
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3) przestrzegania postanowien niniejszej umowy, w szczegolnosci terminowego regulowania naleznosci oraz dostar-
czania na wezwanie Ustugodawcy dowodow wptaty naleznosci w przypadku watpliwosci Ustugodawcy co do daty
obcigzenia rachunku Ustugobiorcy,

4) przekazania Ustugodawcy przed przyjeciem dziecka do Ztobka rzetelnej informacji na temat stanu zdrowia dziecka
oraz wszelkich zdarzen i okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na jego zachowanie,

5) biezacego udzielania informaciji o stanie zdrowia dziecka mogacych mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo i bezpie-
czenstwo innych dzieci w Ztobku, w tym udzielania informacji podleganiu obowiazkowej hospitalizacji, kwarantan-
nie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych przez dziecko, Ustugobiorce lub inne osoby wspélnie zamieszku-
jace z Ustugobiorca,

6) informowania Ustugodawcy o przyczynach i okresie nieobecno$ci dziecka najpozniej w pierwszym dniu nieobec-
nosci do godz. 9.00,

7) informowania Ustugodawcy o przewidywanej nieobecnosci dziecka trwajacej diuzej niz jeden miesigc kalenda-
rzowy, na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem nieobecnosci,

8) przyprowadzania do Ztobka dziecka czystego i zdrowego, bez objawéw chorobowych,

9) odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub za posrednictwem petnoletnich, upowaznionych osob oraz uzyskania
zgody tych oséb na przetwarzanie ich danych osobowych. Osobom w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub innych $rodkdw odurzajacych dzieci nie bedg przekazywane,

10) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw lub indywidualnych spotkaniach z pracownikami Ustugodawcy,

11) niezwtocznego informowania Ustugodawcy o zmianie danych kontaktowych obojga rodzicéw/opiekunéw praw-
nych, w tym numeru telefonu, adresu zamieszkania i poczty elektroniczne;j,

12) zachowania dokumentéw okazanych Ustugodawcy w czasie procesu rekrutacyjnego przez caty okres obowigzy-
wania niniejszej umowy.

§4
1. Ustlugobiorca zobowigzuje si¢ do uiszczania za Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, nastepujacych optat:

1) optaty za pobyt w wysoko$ci 1750,00 ztotych (stownie: jeden tysigc siedemset piecdziesiat ztotych
00/100 gr) miesiecznie, ptatnej z gory do 5-go dnia kazdego miesigca przez caty okres trwania umowy,

2) optaty za wyzywienie stanowigcej iloczyn stawki w wysokosci 19,00 ztotych (stownie: dziewietnascie ztotych
00/100 gr) i liczby dni roboczych w danym miesiacu, ptatnej z dotu do 5-go dnia kazdego miesigca przez caty okres
trwania umowy,

3) jednorazowej, bezzwrotnej optaty wpisowej' w wysokosci 300,00 ziotych (stownie: trzysta ztotych 00/100 gr).
Optata powinna zosta¢ dokonana w ciggu 5 dni od dnia zawarcia umowy.

2. W placdwce przewidziane sg zmiany w optacie statej w przypadku uczeszczanie drugiego i kolejnego dziecka Ustugo-

biorcy, upowaznia do znizki 25% czesnego na drugie i kolejne dziecko.

1Osoby, ktore uiscity optate wpisowa na podstawie wczesniejszej umowy (na dziecko wskazane w niniejszej umowie) lub kontynuuja umowe zawarta z
Fundacjg Pozytywne Inicjatywy zwolnione s z uiszczania optaty wpisowe;j.
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10.

1.

Optaty nalezy wptacac przelewem na ponizsze konto: Odbiorca: Fundacja Pozytywne Inicjatywy, ul. Przebendowskiego
12 w Pucku, Nr konta: 96 1090 1102 0000 0001 3593 1265 , Tytut przelewu: GD5 nazwisko imie dziecka.

Za date spetnienia zaptaty nalezno$ci uwaza sie date wptywu na rachunku Ustugodawcy.

W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku zgloszonej najpézniej do godziny 14.00, dzien przed dniem
nieobecnosci, od Ustugobiorcy nie pobiera sig optaty za wyzywienie za kazdy dzien planowanej nieobecnosci dziecka.
Ustugodawca $wiadczy ustugi, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, do 10 godzin dziennie. W przypadku wydtuzenia z przyczyn
lezacych po stronie Ustugobiorcy pobytu dziecka ponad 10 godzin, Ustugobiorca zobowigzany jest do uiszczenia do-
datkowej optaty w wysoko$ci 100,00 ziotych (stownie: sto ztotych 00/100 gr) za kazdg rozpoczetg godzine pobytu.
Optate dodatkowa dolicza sie do optaty za pobyt w nastepnym miesigcu.

Czasowe przerwy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi majace charakter niezalezny od dziatania ztobka, w tym réwniez
wynikajacych z decyzji, nakazéw czy innych rozstrzygnie¢ organéw panstwa nakazujgcych zawieszenia dziatalnoSci
lub w innej formie czasowe przerwanie dziatalnosci placdwki, nie powodujg zawieszenia optat, chyba ze wynika to z
przepisow, na podstawie ktorych doszio do zawieszenia lub przerwy w dziatalnosci.

Zmiana stawek optat, o ktdrych mowa w ust. 1, w okresie obowigzywania umowy, wymaga pisemnej zmiany umowy.

W przypadku braku zgody na nowe warunki umowa ulega rozwigzaniu w trybie natychmiastowym

Przekroczenie przez Ustugobiorce termindw ptatno$ci optat powoduje powstanie prawa Ustugodawcy do naliczenia
odsetek ustawowych za zwtoke oraz dochodzenia naleznosci na drodze sadowej lub przekazania do przedsigbiorstw
windykacyjnych.

Zwroty nadptat, powstatych w trakcie trwania umowy, zalicza sie na poczet biezacych naleznosci przypadajacych do

zaptaty od Ustugobiorcy, a w przypadku braku takich nalezno$ci — dokonuije sig ich zwrotu na rachunek bankowy

N R KON T A oottt e oottt oottt e et e et e e e e e e e e e e e e e e e
§5
Umowa moze by¢ rozwigzana:
1) za wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron, z zachowaniem jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skut-
kiem na koniec miesigca kalendarzowego,
2) w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzien oznaczony w pi$mie obejmujacym o$wiadczenie o
rozwigzaniu umowy, w przypadku, gdy:
a) Ustugobiorca nie powiadomi Dyrektora Placowki o nieobecno$ci dziecka i przyczynie tej nieobecnosci w ciggu
10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki okreslonej w umowie,
b) Ustugobiorca nie ureguluje wpisowego w terminie wskazanym w §4 ust. 1 pkt. 4 umowy. W takim przypadku
wypowiedzenie skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do Placowki,
c) Ustugobiorca nie zgtosi nieobecnosci dziecka w placéwce wynoszacej ponad 20 dni w trakcie trwania umowy
$wiadczenia ustugi i niezgtoszenia placowce przyczyn tej nieobecnosci,
d) Ustugobiorca zalega z odpfatnoscig w catosci lub czesci za pobyt Dziecka w Ztobku za okres powyzej jednego

miesigca,
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e) Ustugobiorca uporczywie narusza postanowienia umowy, statutu, regulaminu porzadkowego oraz innych pro-
cedur obowigzujacych na terenie Ztobka, m.in. kiedy naruszenia te polegaja na nieterminowym regulowaniu
naleznosci za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku, opuszczaniu Ztobka z dzieckiem po godzinie zakon-
czenia pracy Ztobka, niezgtaszaniu nieobecno$ci dziecka w Ztobku w obowigzujacym terminie,

f) Dziecko wymaga statej, indywidualnej opieki,

g) Zachowania dziecka zagrazajq jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci uczeszczajacych do
Ztobka, lub w inny sposob utrudnia lub uniemozliwia wykonywanie zadan Ztobka, a Ustugobiorca nie podej-
muje wspotpracy w tym w zakresie konsultacji specjalistycznych lub terapii, lub innych dziatah pozwalajacych
uchyli¢ lub zniwelowa¢ skutki w/w zachowan,

h) Ustugobiorca, pomimo upomnien, swoim zachowaniem zaktdca prace Ztobka lub zagraza poczuciu bezpie-
czenstwa dzieci lub pracownikéw Ztobka,

i)  Dziecko wymaga stosowania specjalistycznej, niemozliwej do zapewnienia w warunkach zbiorowego zywienia
diety.

Oswiadczenia, o rozwigzaniu umowy , wymagajq dla swojej waznosci formy pisemne;.
Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku wykreslenia ztobka z rejestru ztob-
kow i klubdw dzieciecych.
Ustugobiorca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia po stronie
Ztobka obowigzkow wynikajacych z zawartej umowy, w szczegdlnosci poprzez zaprzestanie $wiadczenia opieki nad
powierzonymi dzie¢mi.
Przerwa w realizacji przedmiotu umowy bez jej uprzedniego wypowiedzenia w formie pisemnej nie zwalnia Ustugo-
biorcy z obowigzku optat do korica okresu przewidzianego w § 1.
Ustugobiorcy przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Placéwki o rozwigzaniu umowy do organu prowadza-
cego Placowke w terminie 5 dni roboczych od otrzymania przedmiotowej decyz;ji.
§6
Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemne;j dla swojej waznosci.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204 jt.).
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ewentualne spory pomigdzy Stronami umowy, ktére moga powsta¢ na tle realizacii jej postanowien, beda rozstrzygane
przez wiasciwy miejscowo dla Ustugodawcy sad powszechny.
Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, z ktérych

kazdy stanowi dowdd jej zawarcia.

Ustugodawca Ustugobiorca
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Zgodnie z art. 13 i 14 og6Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja
2016) Fundacja Pozytywne Inicjatywy informuije, Ze:

1.

2.
3.

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja Pozytywne Inicjatywy, z siedziba przy ul. Przebendowskiego 12, 84

-100 Puck, adres email: biuro@pozytywneinicjatywy.pl, strona internetowa: www.pozytywneinicjatywy.pl

Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email: p.pustelnik@pozytywneinicjatywy.pl.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umowy dotyczacej $wiadczenia opieki nad dzieckiem oraz obstugi

otrzymywanych dotacji dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegdlnosci w celu:

udzielenia wsparcia/dotaciji

monitoringu

ewaluacji

kontroli

audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje

sprawozdawczosci

rozliczenia dotacji

kontroli dotacji w okresie trwato$ci

i. archiwizacji.

Podstawa prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest obowiazek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1

lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej: RODO), wynikajacy z:

a. art. 125 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Fun-
duszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchyla-
jace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 — dalej: Rozporzadzenie ogoine;

b. art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy w zwigzku z umowg dotyczacej $wiadczenia

opieki nad dzieckiem do lat 3

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym w zwigzku z realizacjg celdw, o ktdrych mowa w

pkt. 3, podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub inne dziata-

nia zwigzane z realizacjg umowy, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondenciji papierowej), stronom i

innym uczestnikom postepowan administracyjnych.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do roku czasu, liczonym od daty rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug, bez

uszczerbku dla zasad regulujacych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentow.

Przystuguje Pana/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator danych osobowych, namocy art.17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odméwi¢ usunigcia Pana/Pani danych osobowych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwo-

§ci korzystania z doptaty z dotacji miejskie;.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania, o ktérym

mowa w art. 22 RODO.

‘TemeoooTo

Ustugobiorca
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