POZYTYWNE
INICJATYWY Zalacznik nr 1 do Statutu

—

Pozytywnego Ztobka nr 5 w Gdansku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POZYTYWNEGO ZLOBKA NR 5 W GDANSKU

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Pozytywny Ztobek nr 5 w Gdansku prowadzony przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy, zwana dalej ,FPI”, jest
jednostkg organizacyjng FPI zachowujacg odrebno$¢ w zakresie wpisu do rejestru ztobkow i klubow dziecie-
cych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Gdanska, utworzonym w celu Swiadczenia ustug opiekun-
czych, wychowawczych i edukacyjnych dzieciom w wieku od 20-go tygodnia zycia do lat 3, z zastrzezeniem
ust. 2.
Pozytywny Ztobek nr 5 w Gdarnsku prowadzony przez FPI nie $wiadczy ustug opiekuriczych, wychowawczych
i edukacyjnych dzieciom, ktére wymagajg statych i zindywidualizowanych oddziatywan ze strony osoby do-
rostej lub specjalistycznej, niemozliwej do zapewnienia w warunkach zbiorowego zywienia.

§2
Pozytywny Ztobek nr 5 w Gdarsku prowadzony przez FPI, zwany dalej "Ztobkiem" dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19.09.2023 w sprawie standardow opieki

sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do 3
3) Statutu Ztobka,
4) Niniejszego Regulaminu organizacyjnego Pozytywnego Zlobka nr 5 w Gdansku, zwanego dalej ,Regu-
laminem”.

§3
Regulamin okre$la w szczegdlnosci:
1) zasady organizacji pracy Ztobka,
2) zasady postepowania w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych u dziecka oraz zasady po-

stepowania w razie wypadku,
) prawa dzieci oraz prawa i obowigzki rodzicow,
) zasady korzystania z ogrodu Ztobka,
) strukture organizacyjng Ztobka,

Za realizacje postanowien Regulaminu odpowiada Dyrektor Ztobka.

§4

Ol B W

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze Ztobka - nalezy przez to rozumieé réwniez osobe upowazniong do zastepowania dyrektora
Ztobka w czasie jego nieobecnosci,

2) Opiekunie - nalezy przez to rozumieé pracownika Ztobka zatrudnionego na stanowisku mtodszego
opiekuna, opiekuna, starszego opiekuna lub pomocy opiekunki,

3) Rodzicach lub rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktd-
rym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem
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Rozdziat Il
Zasady organizacji pracy Ziobka
§5

Rekrutacja do placowki prowadzona jest w trybie ciggtym.

Rodzic, opiekun prawny skfada formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami o przyjecie dziecka do placowki

udostepniony na stronie internetowej: pz5.pozytywneinicjatywy.pl (zakladka Pozytywny Ztobek nr 5) podajac

dane niezbedne do uczestnictwa w procesie rekrutaciji.

Do prawidtowej obstugi sktadanego formularza dodatkowo wymagane jest:

1) wskazanie telefonu lub adresu e-mail, ktéry bedzie adresem do kontaktu,

2) o$wiadczenie rodzica, ze zapoznat sig z trecig regulaminu i warunkéw przyjmowania dzieci do ztobka,
oraz innymi dokumentami wymaganymi do uczestnictwa w procesie rekrutacji,

3) dostarczenie podpisanej kompletnej umowy w wersji papierowej na adres Pozytywnego Ztobka nr 5 w
Gdansku przy ul. Hynka 34 lub przestanie podpisanego kompletnego wniosku drogg elektroniczng na
adres poczty: zlobek.zaspa@pozytywneinicjatywy.pl

O przyjeciu decyduije kolejno$¢ dostarczenia kompletnego podpisanego wniosku i dostepno$¢ miejsc w pla-

cowce.

Po pozytywnej weryfikacji dokumentéw, w terminie ustalonym przez dyrektora placwki, podpisywana jest

umowa w sprawie korzystania z ustug opiekuriczych-wychowawczych i edukacyjnych Ztobka, najp6zniej w

dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug placowki.

Rodzic podpisujac Umowe z dyrektorem Ztobka w sprawie korzystania z ustug opiekuriczo-wychowawczych

i edukacyjnych ztobka, jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci i stosowania Statut, Regulamin Organizacyjny

oraz inne akty prawne placowki.

. W sytuacji rezygnacji z przyznanego miejsca w ztobku lub niedopetnienia obowigzkéw w procesie rekrutacyj-

nym, dyrektor Ztobka informuje telefonicznie rodzica dziecka z listy rezerwowej o mozliwo$ci korzystania z
ustug ztobka - zgodnie z kolejnoscig pozyciji na liscie rezerwowe;.

§6
. Ztobek moze zapewnic opieke na terenie placowki 100 dzieciom, w 4 grupach ztobkowych.
. Zlobek jest czynny codziennie z wyjatkiem sobét, niedziel i innych dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wolnych udzielanych za $wieto przypadajace w sobote, w godzinach od 6.30 do 17.00.
. Ztobek zapewnia opieke dziecku przez caly rok z wyjatkiem dwoch tygodni przypadajacych w okresie waka-
cyjnym, w ktérych Ztobek jest nieczynny.
. W ciggu roku bedg wystepowac¢ dni, w ktorych zgodnie z planem pracy ztobka na dany rok Ztobek bedzie
dziata¢ w godzinach skroconych lub bedzie wyznaczony dyzur lub Ztobek bedzie nieczynny. Rodzice lub
opiekunowie prawni bedg o nich poinformowani do 30 wrze$nia kazdego roku poprzez informacje na tablicy
ogtoszen w aplikacji LiveKid.
. W czasie dyzuru, o ktdrej mowa w ust. 4 tworzy sie jedng grupe, jesli zostanie zgtoszonych co najmniej 8
dzieci. Z uwagi na przepisy i bezpieczenstwo liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 5 dzieci ponize;
1-roku zycia i 8 dzieci powyzej 1-roku zycia na jednego opiekuna.
. Zapisy na dyzur dokonywane sg u Dyrektora Ztobka na miesigc przed terminem dyzuru (w dni pracy ztobka).
Ze wzgledu na ograniczona liczbe opiekundw o przyjeciu dziecka na dyzur decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
Dni wolne od pracy placdwki nie powodujg zmiany w wysokosSci optaty za czesne.
Jezeli rodzice nie moga zapewnié dziecku opieki w czasie zamknigcia Ztobka w okresie dwéch tygodni przy-
padajacego w okresie wakacyjnym, w miare mozliwo$ci opieke nad dzieckiem przejmuje inny Ztobek prowa-
dzony przez FPI, ktory zgodnie z harmonogramem urlopéw ztobkéw jest w tym czasie otwarty.
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§7

Harmonogram dnia w Ztobku przedstawia sie nastepujaco, z zastrzezeniem ust. 2:

GODZINY CZYNNOSCI

Przyjmowanie dzieci do ztobka, indywidualny kontakty z rodzicami, zabawy do-

6:30-8:00 wolne, zabawy ruchowe z dzie¢mi (grupy zbiorcze)

Przygotowanie do positku, zabiegi higieniczne przed positkiem. 8:00 SNIADA-
8:00-9:00 NIE.
Czynnosci pielegnacyjne, higieniczno-sanitarne.

Aktywne zajecia dydaktyczno- wychowawcze, zabawy tematyczne, zajecia pla-
styczne, zabawy na $wiezym powietrzu, spacery (uzaleznione od pogody i
ubioru dzieci). Przygotowanie do positku, zabiegi higieniczne przed positkiem
9:30 Il SNIADANIE.

9:00 -11:00

Przygotowanie do positku, zabiegi higieniczno- sanitarne. 11:30 Il DANIE OBIA-

11:00- 11:30 DOWE

Toaleta i przygotowanie do odpoczynku. DRZEMKA lezakowanie, zajgcia wyci-
11:30 - 14:30 szajace, stuchanie muzyki relaksacyjnej. Przygotowanie do positku, zabiegi hi-
gieniczne przed positkiem. 14:30 ZUPA

Zabawy tematyczne, zajecia plastyczne, zabawy na $wiezym powietrzu, spa-
cery (uzaleznione od pogody i ubioru dzieci), zajecia ruchowe z elementami ryt-
miki, zajecia indywidualne, Przygotowanie do positku, zabiegi higieniczne przed
positkiem. 15.00 - PODWIECZOREK

14:30- 15:30

Zabawy dowolne i inspirowane, zajecia indywidualne, oczekiwanie na rodzicéw,

15:30-17:00 rozchodzenie sie dzieci, indywidualny kontakty z rodzicami

Godziny podawania positkdw mogg ulec nieznacznym przesunigciom zgodnie z potrzebami dzieci.
§8

Dziecko moze przebywac¢ w ztobku nie dtuzej niz 10 godzin, z zastrzezeniem ust. 3.
Rodzic ma obowiazek opuscié teren Ztobka z dzieckiem najpdzniej do godz. 17.00.
. Wszczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze by¢ wydtuzony na pisemny wniosek rodzica
nie wiecej niz o jedng godzine, za dodatkowg optata, ktorej wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.
. W przypadku wniosku o wydtuzenie opieki powyzej 10 godzin dziennie przez okres przekraczajacy dwa dni,
Dyrektor Ztobka podejmuije decyzje w sprawie wydtuzenia opieki po uprzedniej konsultacji z psychologiem.

§9
. W Ztobku tworzy sie 4 grupy po maksymalnie 25 dzieci w przedziatach wiekowych uwzgledniajgcych ich
potrzeby rozwojowe, z zastrzezeniem ust. 2.
. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie taczenie grup dzieci w ztobku, w szczegolnosci w godzinach
od 6:30 do 9.00 oraz od 15.00 do 17.00, chyba Zze w przepisach szczegdblnych ustanowiony jest okresowy
zakaz faczenia grup.

§10
. W czasie pobytu w Ztobku dzieci pozostaja pod stata opieka pracownikéw Ztobka od momentu wejécia na
sale do momentu odebrania dzieci przez rodzicéw lub osoby upowaznione.
. W ramach sprawowania opieki nad dzie¢mi opiekun:
1) organizuje zabawy, zajecia edukacyjne i wychowawcze dla dzieci zgodnie z programem pracy Ztobka,
2) odpowiada za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci,
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3) kontroluje sprzeti pomoce dydaktyczne oraz miejsce przebywania dzieci, w tym sale pobytu dziennego,
tazienke i szatnie,
4) kontroluje plac zabaw oraz znajdujace sie na nim urzadzenia,
5) przekazuje opiekunowi przejmujacemu grupe wszystkie informacje niezbedne do sprawowania opieki
nad dzieémi,
6) moze opusci¢ grupe wytacznie w sytuacji nagtej, po uprzednim zapewnieniu opieki dzieciom przez innego
pracownika Ztobka,
7) ma obowigzek udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacjach tego wymagajacych.
. W Ztobku udostepnia sie Rodzicom aplikacje LiveKid, za posrednictwem ktorej prowadzi sie elektroniczng
liste obecno$ci dzieci, przesyta biezace informacje o stanie dziecka, fotorelacje oraz ogtoszenia dla Rodzi-
cow.
. W Ztobku zainstalowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow Ztobka,
dzieci oraz 0sob trzecich przebywajacych na jego terenie, a takze w celu ochrony mienia Ztobka, w tym
ochrony przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej. Monitoring nie jest udostepniany rodzicom/opiekunom
prawnym.
§11
Dzieciom przebywajacym w Zlobku zapewnia sig wyzywienie zgodnie z obowigzujacymi normami i przepi-
sami 5 positkdéw dziennie:
1) Sniadania (pierwsze i drugie $niadanie);
2) Obiad: |i Il danie;
3) Podwieczorek.
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci i zywienia, dzieci otrzymujg w ztobku positki przygotowane
przez firme cateringowg z zastrzezeniem ust. 7.
Przygotowywanie positkéw odbywa sie zgodnie z zastosowaniem norm HACCP oraz zgodnie z zaleceniami
dotyczacymi zywienia dzieci zdrowych w wieku od 1 roku do lat 3.
Jadtospis dla dzieci do 1 roku zycia oraz dla dzieci wymagajacych stosowania diety ustalany jest indywidual-
nie.
Realizowanie diet w Ztobku odbywa sie wytacznie na podstawie zadwiadczenia lekarskiego okre$lajacego
diete, jej przyczyne oraz wykaz produktow wskazanych i przeciwskazanych w diecie, umozliwiajacy opraco-
wanie wtasciwego jadtospisu dla dziecka lub na podstawie o$wiadczenia rodzica o diecie wegetarianskie;.
Przez diete wegetariariskg nalezy rozumie¢ diete opierajacq sie na produktach ro$linnych, uwzgledniajacq
podaz jaj, mleka i produktow mlecznych. Z jadtospiséw dzieci zaprowiantowanych na diete wegetarianskq
wykluczane jest mieso, wedliny lub ryby.

. W przypadku diety firma cateringowa realizuje zalecenia wytgcznie w granicach obowigzujacej stawki zywie-

niowej.

. W przypadku, gdy z uwagi na zalecenia lekarskie potwierdzone w zadwiadczeniu o diecie, dziecko wymaga

podawania specjalistycznej, modyfikowanej mieszanki mlecznej, preparatu mleko zastepczego lub innego
srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego, ktérych Ztobek nie zapewnia we wtasnym
zakresie, rodzic moze zobowigzac sie do dostarczania wymaganego $rodka spozywczego specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego we wiasnym zakresie sktadajac w tym celu stosowne o$wiadczenie, co pozostaje
bez wplywu na wysoko$¢ stawki zywieniowej. Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
nalezy dostarczaé do Ztobka w oryginalnych, zamknietych opakowaniach.

. W Ztobku obowigzuje zakaz organizowania przez Rodzicéw poczestunku z okazji urodzin dzieci. Rodzic moze

przynies¢ jedynie artykuty dekoracyjne (balony, serwetki, obrusy, girlandy, stomki, talerzyki) w kazdy piatek
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miesigca do godz. 9.00, na ktérych zostanie podany podwieczorek w postaci ciasta dostarczonego przez
firme cateringowa.
§12

Do Ztobka mozna przyprowadzac wytacznie dzieci czyste i zdrowe.

Do Ztobka nie powinno sie przyprowadza¢ dzieci po wizytach u lekarza, pobraniu krwi, szczepieniach oraz
innych zabiegach ambulatoryjnych majacych wptyw na komfort i zachowanie dziecka oraz ewentualne skutki
poszczepienne tego dnia.

W przypadku zaobserwowania u dziecka widocznych objawéw choroby, opiekun ma prawo nie przyjaé
dziecka do Ztobka, majac na uwadze bezpieczenstwo i dobro zdrowych dzieci przebywajacych w ztobku.
Opiekun nie moze odmowié przyjecia dziecka do Ztobka, jezeli rodzic przedtozy aktualne zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

W przypadku zaobserwowania objawéw choroby u dziecka przebywajacego w ztobku opiekun niezwtocznie
zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Zlobka Iub pielegniarke.

Dyrektor Ztobka/Opiekun Ztobkowy lub pielegniarka niezwlocznie zawiadamia o zaobserwowaniu objawow
choroby u dziecka jego rodzicéw, a rodzice majg obowigzek niezwiocznego odebrania dziecka ze Ztobka
(osobiscie lub za posrednictwem osoby upowaznionej do odebrania dziecka) oraz zapewnienia mu stosow-
nej opieki, w tym medyczne;j.

Do czasu przybycia rodzicéw dziecko pozostaje pod opieka pielegniarki, a w razie nieobecnosci pielegniarki
— pod opiekg opiekuna. W przypadku zaistnienia koniecznosci udzielenia dziecku wstepnych $wiadczen
medycznych przed przybyciem rodzicdw, Swiadczen tych udziela pielegniarka zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego. Jezeli
okolicznosci uzasadniajg udzielenie wstepnych $wiadczen medycznych, a w ztobku nie ma pielegniarki, Dy-
rektor Ztobka telefonicznie wzywa pielegniarke dyzurujaca w najblizszym ztobku, z wytaczeniem sytuacii,
kiedy zaktadany czas dojazdu pielegniarki do placowki wykracza poza przyblizony czas dotarcia do Ztobka
rodzicow.

W przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, Dyrektor Ztobka wzywa pogotowie ratunkowe,
o czym informuje rodzicéw dziecka. W razie nieobecno$ci Dyrektora, obowigzek wezwania pogotowia ratun-
kowego spoczywa na opiekunie. O wezwaniu pogotowia ratunkowego opiekun niezwtocznie telefonicznie
informuje Dyrektora Zlobka oraz rodzicow dziecka. Z dzieckiem do szpitala jadg rodzice, a jezeli nie dotarli
do Ztobka przez przybyciem karetki pogotowia ratunkowego — Dyrektor Ztobka Iub osoba przez niego wy-
znaczona.

Przypadek zaobserwowania objawow choroby u dziecka odnotowuje sie w karcie informacyjnej o stanie
dziecka zapisujac w szczegoinosci objawy, czas poinformowania rodzicéw, czas odebrania dziecka przez
rodzicow, rodzaj i czas udzielonych Swiadczen medycznych oraz inne czynno$ci wykonane w zwigzku ze
stwierdzeniem wystepowania u dziecka symptomow choroby, np. okoliczno$¢ wezwania pogotowia ratun-
kowego.

Pracownicy Ztobka nie podajq dzieciom zadnych lekow. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzica,
mozliwe jest podanie przez pielegniarke leku, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie
rodzaju i zakresu Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udziela-
nych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.
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§13

. W przypadku, gdy dziecko przebywajace w ztobku ulegnie wypadkowi, opiekun niezwtocznie przystepuje do

udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej i za posrednictwem innych dorostych oséb obecnych przy zda-
rzeniu zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Zlobka.

Dyrektor Ztobka niezwlocznie zawiadamia o wypadku pogotowie ratunkowe, inne odpowiednie stuzby ratun-
kowe, o ile ich interwencja jest konieczna oraz rodzicow dziecka.

Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i innych stuzb, Dyrektor Ztobka zabezpiecza miejsce zdarzenia.

. Wypadek odnotowuije sie sporzadzajac notatke stuzbowa, zapisujac w szczegdlnosci co i kiedy sie wydarzyto

oraz jakie byty tego skutki, a takze godzine przybycia pogotowia ratunkowego oraz innych wezwanych stuzb.
§14
. W przypadku wystepowania u dziecka zachowan wskazujacych na odstepstwa od norm rozwojowych, ktére
objawiajq sie nadmierng agresjq lub nadpobudliwo$cig zagrazajacq bezpieczenstwu dziecka, innych dzieci
lub pracownikéw Ztobka, Dyrektor Ztobka informuje o tym rodzicéw dziecka konsultujac uprzednio zachowania
dziecka z psychologiem.
Brak mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa w Ztobku w zwigzku z zachowaniem dziecka moze stanowic¢
podstawe rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych.
§15
. W Ztobku organizuje sie adaptacje nowych dzieci tak, by méc poswieci¢ uwage kazdemu z nich.
Opiekunki uwaznie budujg relacje z dzieckiem, szanujac jego potrzeby, rozpoznaje moment zakonczenia
adaptacji dziecka i wie, kiedy dziecko jest gotowe do dtuzszego rozstania z rodzicem.
Opiekunki zaznajamiajg rodzicow z przebiegiem procesu adaptaciji i jego znaczeniem dla zdrowia i rozwoju
dzieci.
. W trakcie adaptacji opiekunki oraz psycholog dajg wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich trudnych.
. Ze wzgledu na komfort pozostatych dzieci i obowigzek zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa do sal po-
bytu dziennego nie wpuszcza sie 0s6b dorostych innych niz pracownicy ztobka. W uzasadnionych sytuacjach
i za zgoda Dyrektora Ztobka Rodzic moze towarzyszyé dziecku w pierwszym dniu adaptacii.
. W przypadku przyjecia w danym okresie duzej liczby dzieci, adaptacja w kazdej z grup bedzie podzielona na
kilka tur, tak aby opiekun mégt nawigza¢ indywidualny kontakt z kazdym z nowoprzyjetych dzieci i kazdy z
rodzicow miat szanse na spokojng rozmowe z opiekunami.
. W Ztobku obowigzuje nastepujacy plan adaptacii:
1) Przez tydzien poprzedzajacy uczeszczanie dziecka do ztobka dziecko przebywa w Ztobku od 9:00 do
11:00.
2) Jesli dziecko dobrze znosi roztake mozliwe podjecie proby pozostawienia go w ztobku réwniez na czas
drzemki.
3) Opiekunki z grupy dziecka na biezaco informujg rodzicéw o postepach dziecka i wspolnie decyduja o
czasie pobytu dziecka w ztobku.
§16
Do budynku ztobka zgodnie z przepisami BHP i P/Ppoz. bezwzglednie zabrania si¢ wprowadzania/ przecho-
wywania w szatni i korytarzu wdzkéw dzieciecych, hulajndg, roweréw.
Kategorycznie zabrania sie wnoszenia przez dzieci do sal jedzenia i zabawek szczegélnie tych niedostoso-
wanych do wieku dzieci.
. Ze wzgledow bezpieczenstwa brama ztobka moze by¢ zamykana w godzinach 9.00 - 15.00, a wstep na teren
Ztobka bedzie mozliwy tylko przez furtke.
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Rozdziat |l
Prawa dzieci oraz prawa i obowiazki rodzicow
§17

1. Dziecko ma prawo do:

O 00 N O O1r A~ WO N —~
—_— — ~— — — ~— ~— ~— ~—

1)

B W DN

)
)
)
)

ol

rownego traktowania,

akceptacji takim, jakie jest,

opieki i ochrony,

poszanowania godno$ci osobistej, intymno$ci i wtasnosci,

wystuchania i w miare mozliwosci uwzglednienia jego zdania i zyczen,

nietykalno$ci fizycznej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej oraz innych zwyczajow,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

pobudzania, odkrywania i wzmacniania wiasnego potencjatu tworczego.

Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

obuwie z usztywniong pietg (nie dotyczy dzieci w wieku niemowlecym),

bielizng osobistg i odziez na zmiane,

pieluszki jednorazowe (w przypadku, gdy dziecko nie jest odpieluchowane),

mokre i suche chusteczki wedtug potrzeb dziecka,

inne artykuty niezbedne do prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, wychowawczych i edukacyjnych
ustalone z Dyrektorem Ztobka.

Ze wzgledéw bezpieczenstwa, podczas pobytu w ztobku dziecko nie moze nosi¢ zadnej bizuterii, w szcze-

gbInosci kolczykdw, korali, bransoletek, tancuszkéw i pierscionkow.

Za rzeczy pozostawione w szatniach dzieci oraz w wdzkarni lub tez w innym miejscu wyznaczonym przez

Dyrektora Ztobka do pozostawiania wozkéw, FPI nie ponosi odpowiedzialnoci.

§18

1. Rodzice majg prawo do:

1)

wymagania zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i opieki przez personel Ztobka posiadajacy stosowne
kwalifikacje,
uzyskiwania informaciji o stanie zdrowia i rozwoju dziecka oraz specjalistycznych porad w zakresie pracy
Z dzieckiem,
wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Ztobka Iub Zarzadowi FPI wnioskéw z obserwacii pracy Ztobka,
uczestniczenia w zyciu Ztobka poprzez aktywny udziat w organizacji imprez okolicznosciowych i innych
uroczysto$ci w ztobku.
do powotana Rady Rodzicéw, stanowigcej reprezentacje rodzicow.

§19

1. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

wspotpracowac z pracownikami Ztobka w zakresie opieki, wychowywania i edukacji dziecka,

zapoznat sie ze statutem Ztobka, Regulaminem oraz innymi procedurami bezpieczenstwa obowigzuja-
cymi na terenie Ztobka i przestrzega¢ postanowien zawartych w tych dokumentach,

na biezaco zapoznawac sie z ogloszeniami i komunikatami Dyrektora Ztobka i Zarzadu FPI,
uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw lub indywidualnych spotkaniach z pracownikami FPI,

terminowo regulowac optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku i na Zzyczenie dostarcza¢ dowody
wptaty Dyrektorowi Ztobka za po$rednictwem poczty elektronicznej lub w innej uzgodnionej z Dyrektorem
Ztobka formie,
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6) przyprowadzaé do Ztobka dziecko zdrowe, czyste i bez bizuterii,

7) przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko ze Ztobka osobiscie w godzinach pracy Ztobka, z zastrzezeniem ust.
213,

8) niezwlocznie odebra¢ dziecko ze Ztobka w przypadku stwierdzenia u niego niepokojacych objawow do-
tyczacych stanu zdrowia,

9) biezacego udzielania informaciji o stanie zdrowia dziecka mogacych mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo
i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku, w tym udzielania informacji o podleganiu obowigzkowej hospi-
talizacji, kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych przez dziecko, rodzica lub inne osoby
wspolnie zamieszkujace z dzieckiem - o ile wymagajq tego przepisy szczegdine - oraz niezwtocznego
informowania Dyrektora Ztobka o stwierdzeniu u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej,

10) najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w ztobku do godz. 9.00 informowac Dyrektora Ztobka
0 nieobecnosci i jej przyczynie,

11) najpdzniej do godz. 9.00 informowaé Dyrektora Ztobka i opiekunki o spdznieniu z podaniem godziny
przybycia do Ztobka za posrednictwem aplikacji LIVE K,

12) informowa¢ Dyrektora Ztobka o przewidywanej nieobecnosci dziecka trwajacej diuzej niz jeden miesiac
kalendarzowy, na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem nieobecnosci,

13) niezwlocznie informowaé Dyrektora Ztobka o zmianie danych kontaktowych, w tym adresu zamieszkania,
numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej,

14) zachowaé dokumenty okazane Dyrektorowi Ztobka w czasie procesu rekrutacyjnego przez caly okres
uczeszczania dziecka do Zlobka,

15) zabezpieczy¢ w ustalony z Dyrektorem Ztobka sposob wozek, sanki, itp. Przed kradzieza w wyznaczo-
nym do tego miejscu na terenie Zlobka,

16) odnosi¢ sie z nalezytym szacunkiem do pracownikéw i mienia Ztobka

17) zachowa¢ szczeg6ing ostrozno$¢ na parkingu oraz terenie catego Ztobka podczas oddawania i odbiera-
nia dziecka ze ztobka.

Jezeli rodzice nie mogg odebraC dziecka osobiscie, dopuszcza sie mozliwos¢ jego odebrania przez inng

petnoletnig osobe pisemnie upowazniong przez rodzicow wedtug wzoru obowigzujgcego w ztobku.

Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie, ktore ukoficzyty 16 rok zycia, moze odbywac sie wylacznie w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek obojga rodzicéw za zgoda Dyrektora Ztobka. Rodzice

ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnig odbierajaca dziecko, jak i za odebrane
przez nig dziecko.

Pracownik Ztobka moze poprosi¢ rodzica lub osobe upowazniong do odbioru dziecka o okazanie dokumentu

ze zdjeciem umozliwiajacego identyfikacje osoby odbierajacej dziecko.

. W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka i braku mozliwosci kontaktu z rodzicami lub osobami upowaz-

nionymi do odebrania dziecka, Dyrektor Ztobka zawiadamia policje.

Osobom odbierajacym dzieci ze Ztobka znajdujacym sie w stanie nietrzezwosci, pod wptywem $rodkow od-

urzajacych lub tez z innych powodow nie gwarantujgcym zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, dzieci nie

bedg oddawane pod opieke.

. W przypadku zaobserwowania wyraznych objawéw krzywdzenia dziecka, Dyrektor Ztobka stosuje procedury

opisane w procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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Rozdziat IV
Zasady korzystania z ogrodu Ztobka
§20
Ogrdd jest terenem stuzacym zabawie i wypoczynkowi dzieci.
Ogréd jest czynny w dniach i godzinach pracy Ztobka.
Urzadzenia znajdujace sie na ogrodzie nalezy wykorzystywac zgodnie z ich przeznaczeniem.
Wszelkie uszkodzenia urzadzen znajdujacych sie na ogrodzie nalezy niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi
Ztobka.
5. Urzadzenia znajdujgce sie na ogrodzie podlegajg okresowym przegladom i konserwacii.
§21
1. Na terenie ogrodu dzieci mogq przebywaé wytacznie pod opieka pracownikéw Ztobka.
2. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas wyjscia na plac zabaw sg opiekunowie.
3. W razie wypadku nalezy niezwiocznie udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy i wezwaé¢ odpowiednie
stuzby, zgodnie z § 13.
4. Wiasciciel placu zabaw nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki 0sob, ktore korzystaty z placu zabaw we
wiasnym zakresie.

b=

§ 22
1. Na terenie ogrodu zabrania sie:
1) niszczenia urzadzen,
2) za$miecania terenu,
3) niszczenia zieleni,
4) wprowadzania zwierzat.
2. Graw pitke moze sie odbywa¢ wytacznie na wyznaczonej czesci ogrodu.
3. Ubiér dziecka podczas zabawy na $wiezym powietrzu powinien by¢ wygodny, praktyczny, bezpieczny i do-
stosowany do warunkéw atmosferycznych.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§ 26
Informacje dla rodzicow zamieszczane sg na tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka lub w aplikacji LiveKid.
§ 27
Dokumenty zwigzane z przyjeciem i przebiegiem pobytu dziecka w ztobku sg przechowywane przez okres pieciu
lat od zakorczenia roku, w ktorym dziecko przestato uczeszczac do Ztobka.
§28
Apteczka w Ztobku jest wyposazona w podstawowe Srodki pierwszej pomocy, a ponadto w dodatkowe zestawy
srodkdw opatrunkowych oraz inne $rodki wskazane przez specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w poro-
zumieniu z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.
§29
1. W sprawach skarg i wnioskow:
1) Dyrektor Ztobka przyjmuje kazdorazowa telefonicznie lub po uméwieniu spotkania.
2) Zarzad FPI przyjmuje pisemnie za po$rednictwem adresu mailowego biuro@pozytywneinicjatywy.pl
§ 30
Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych i edu-
kacyjnych
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