POZYTYWNE
INICJATYWY STATUT

POZYTYWNEGO ZLOBKA NR 5 W GDANSKU

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§1.

. Nazwa placowki: Pozytywny Ztobek nr 5 w Gdarisku, przy ul. Hynka 34.
. Ztobek prowadzony jest przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku przy ul. Przebendowskiego

12, 84 — 100 Puck.

Nadzér nad dziatalnoScig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Gdarsk.

Dyrektor Zobka powotany jest przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku przy
ul. Przebendowskiego 12, 84 — 100 Puck. Dyrektor kieruje jego dziatalno$cig oraz sprawuje nadzor
pedagogiczny nad placowka.

§2.

Ztobek dziata w oparciu 0:

1.

Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024, poz. 338jt.) oraz w akty
wykonawcze do ustawy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19.09.2023 w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do 3

Regulamin organizacyjny stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu

Inne wiasciwe przepisy i akty prawne.

§3

. Zlobek realizuje funkcje opiekuricza, wychowawcza i edukacyjng dzieci.

Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjng zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Zlobek zapewnia ochrong danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdziat Il. Zadania i organizacja Ztobka

§4.

. Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do lat 3.
. Zlobek zapewnia opieke pielegnacyjna i wychowawczg nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb, zgodnie z

wiekiem rozwojowym dziecka.

§5.

Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

1.
2.

Sprawowanie opieki nad dzieé¢mi do lat 3.

Zapewnienie dziecku warunkéw bezpiecznych, zblizonych do warunkéw domowych zgodnie z jego
potrzebami.

Zagwarantowanie dziecku wtaciwej pielegnaciji i wyuczenia nawykow sanitarno-higienicznych.

Prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych uwzgledniajacych zapewnienie witasciwego do wieku i
rozwoju psychomotorycznego dziecka.

Zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zapewniajacego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie z
normami fizjologicznymi.

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach opieki i wychowania.

Dyrektor ztobka, uwzgledniajac organizacje pracy ztobka oraz potrzeby wszystkich dzieci w grupie moze
zorganizowac zajecia otwarte dla rodzicow. Forma takiego udziatu Rodzicow jest kazdorazowo uzgadniana z
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Dyrektorem placéwki lub osobg przez niego wyznaczona.

§6.

. Placéwka pracuje od godziny 6.30 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni

wolnych od pracy ustanowionych na podstawie odrebnych przepiséw, z zastrzezeniem ustepu 3.
Ztobek zapewnia opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie

.- W ciggu roku moga wystepowaé dni, w ktorych placéwka bedzie nieczynna (Swieta, przerwy wakacyjne oraz

tzw. dlugie weekendy). Rodzice lub opiekunowie prawni bedg o nich informowani do 30 wrze$nia kazdego
roku poprzez informacje na tablicy ogtoszen.

Organizacje pracy w Ztobku okresla ramowy plan dnia zawarty w Regulaminie organizacyjnym.

W przypadku pozostawienia dziecka w placdéwce po godzinie 17.00 rodzic/opiekun prawny obowigzany jest
do uiszczenia dodatkowej optaty w wysokosci 100,00 zt za kazdg rozpoczetg godzing zegarowg pobytu
dziecka w placowce.

§7.

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1.

Rodzic/opiekun prawny dziecka skfada formularz rekrutacyjny osobiscie u dyrektora ztobka. Wzér formularza,
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie opieki nad dzieckiem.
Dla skutecznosci zawartej umowy konieczne jest wspoétdziatanie obojga rodzicow/opiekunéw lub
udokumentowanie uprawnienia do jednoosobowego, skutecznego prawnie wyboru placéwki oraz podpisania
umowy.

Umowa, o ktérej mowa w ustepie 2, powinna by¢ podpisana najpdzniej pierwszego dnia korzystania dziecka
z opieki w Ztobku. Wz6r umowy stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego statutu.

Umowa, o ktérej mowa w ustepie 2, powinna by¢ podpisana przez jednego rodzica, natomiast drugi rodzic
udziela upowaznienia (petnomocnictwa) do zawarcia umowy. Wzdr upowaznienia (petnomocnictwa) do
zawarcia umowy stanowi zatacznik Nr 4 do niniejszego statutu.

Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptatny. Wysoko$é optaty miesiecznej na czesne, positki oraz optaty
wpisowej reguluje aktualnie obowigzujaca Uchwata Zarzadu Fundacji Pozytywne Inicjatywy.

Kwota ponoszona na czesne jest stata takze w przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku i nie podlega
zwrotowi.

Pierwsza optata z tytutu wpisowego wnoszona jest w terminie do 5 dni od podpisania umowy.

Wszelkie optaty sgq wnoszone na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie korzystania ze zlobka.
W przypadku nieobecno$ci dziecka w ztobku krétszej niz jeden miesiac, dyrektor ztobka nie bedzie przyjmowat
na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci — innego dziecka.

10.Dyrektor Ztobka wraz z rodzicami moze powotaé komitet rodzicielski, na ktory zostang zebrane dobrowolnie

srodki finansowe na imprezy okolicznosciowe dla dzieci uczeszczajgcych do placowki.

§8.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zgtaszania kazdej planowanej nieobecno$ci dziecka z
wyprzedzeniem, najpozniej do 14:00 w dzien roboczy poprzedzajacy dzieh nieobecnosci.
Do Ztobka mozna przyprowadzac wytacznie dzieci czyste i zdrowe.
W placdéwce nie wolno stosowaé zadnych zabiegdéw lekarskich wobec dziecka z wyjatkiem zabiegow
bezpo$rednio ratujacych zycie, okreslonych w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.
Personel ztobka nie jest uprawniony do podawania jakichkolwiek Srodkéw farmakologicznych, lekarstw.
Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé dyrektora ztobka o wszelkich problemach mogacych
mie¢ wptyw na bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W szczegélno$ci Rodzic/Opiekun prawny ma
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obowigzek poinformowania na pisSmie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

6. Zlobek nie ponosi odpowiedzialnoéci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka
oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicéw lub Opiekundw, ktére moga mie¢ wptyw
na zagrozenie stanu zdrowia i Zycia dziecka lub stanu zycia innych dzieci podczas pobytu w Ztobku. Zatajenie
przez Rodzica/opiekuna powyzszych informacji wytacza wine Ztobka w nadzorze nad dzieckiem

§9.

W zakresie sprawowanej opieki nad dzieckiem, Ztobek zapewnia przyjetemu dziecku, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami, opieke sprawowang przez opiekunéw.

§10.

1. Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczen Ztobka, powinno byé przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow/opiekundw prawnych lub pisemnie upowazniong przez nich inng osobg ze wskazaniem imiennym i
poswiadczeniem numeru dowodu osobistego.

2. Osobom niepetnoletnim oraz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych Srodkéw odurzajacych
lub w stanie mogacym powodowac zagrozenie bezpieczenstwa dzieci, dzieci nie bedg wydawane.

§11.

1. Umowa moze by¢ rozwigzana:

1) za wypowiedzeniem przez kazdq ze Stron, z zachowaniem jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzien oznaczony w pismie obejmujacym oswiad-
czenie 0 rozwigzaniu umowy, w przypadku, gdy:

2)

a)
b)
c)

d)

f)
¢))

h)

Ustugobiorca nie powiadomi Dyrektora Placéwki o nieobecno$ci dziecka i przyczynie tej nieobecno-
$ci w ciggu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki okreslonej w umowie,

Ustugobiorca nie ureguluje wpisowego w terminie wskazanym w §4 ust. 1 pkt. 3 umowy. W takim
przypadku wypowiedzenie skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do Placowki,
Ustugobiorca nie zgtosi nieobecnosci dziecka w placéwce wynoszacej ponad 20 dni w trakcie trwania
umowy $wiadczenia ustugi i niezgtoszenia placéwce przyczyn tej nieobecnosci,

Ustugobiorca zalega z odptatnoscig w catosci lub czesci za pobyt Dziecka w Ztobku za okres powyzej
jednego miesiaca,

Ustugobiorca uporczywie narusza postanowienia umowy, statutu, regulaminu organizacyjnego oraz
innych procedur obowigzujacych na terenie Ztobka, m.in. kiedy naruszenia te polegaja na nietermi-
nowym regulowaniu nalezno$ci za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku, opuszczaniu Ztobka z
dzieckiem po godzinie zakonczenia pracy Ztobka, nie zgtaszaniu nieobecnosci dziecka w Ztobku w
obowigzujacym terminie,

dziecko wymaga statej, indywidualnej opieki,

zachowania dziecka zagrazajq jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci uczeszczaja-
cych do Ztobka, lub w inny sposdb utrudnia lub uniemozliwia wykonywanie zadan Ztobka, a Ustugo-
biorca nie podejmuje wspotpracy w tym w zakresie konsultacji specjalistycznych lub terapii, lub in-
nych dziatar pozwalajacych uchyli¢ lub zniwelowa¢ skutki ww. zachowan,

Ustugobiorca, pomimo upomnien, swoim zachowaniem zaktdca prace Ztobka lub zagraza poczuciu
bezpieczenstwa dzieci lub pracownikéw Ztobka,

Rozdziat lll. Zadania i zakres dziatania pracownikow Ziobka
§12.

Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie pracg ztobka, w tym w szczegdlnosci:
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1. Kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen woli w imieniu organu prowadzacego na mocy
udzielonych petnomocnictw i upowaznien,

3. Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegdlnosci zapewnienie prawidtowej organizacji

stanowisk pracy, zasad wspotzycia i kolezenskiej wspdtpracy.

Petnienie funkcji przedstawiciela w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Kierowanie biezacymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i zarzadzen pracownikom.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka.

Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa.

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go dotyczacych.

. Prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka i powierzonymi $rodkami finansowymi.

0 Rozpatrywanie skarg, wnioskéw, zazalen od rodzicow i opiekunéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka, krytyki

prasowej oraz innych sygnatow od mieszkancow.

11.0pracowywanie oraz nadzér nad wykonywaniem zatwierdzonego planu.

12.Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace w ztobku,

§13.

1. W Ztobku zatrudnia sie pracownikéw na stanowisku: opiekun/opiekunka dziecieca, pomoc opiekunki
dzieciecej, nauczyciel rytmiki, psycholog, nauczyciel jezyka angielskiego, logopeda, personel sprzatajacy i
konserwator.

2. Dyrektor i pracownicy Ztobka posiadajg kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk okreslone w
Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024, poz. 338 jt.).

§14.

Pracownicy Ztobka majg obowiazek przestrzegania:

Regulaminéw wewnetrznych ustalanych pod katem specyfiki Ztobka.

Zarzadzen wewnetrznych.

Ustalonego porzadku zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

Regulaminu organizacyjnego Ztobka.

Regulaminu pracy.

Ogdlnie obowigzujacych przepisdw prawa.

SeeNo o~
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§15.
Szczegotowy zakres obowigzkéw na poszczegoinych stanowiskach pracy okresla ,Zakres obowigzkéw
pracownika” uwzgledniony w umowie o prace.

§16.
Wszyscy pracownicy Ztobka sg pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz posiadajq aktualne szkolenie z udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat IV. Postanowienia koncowe

§17.
Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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